Tuusulan kunta Viranhaltijapaatos 1(4)
Henkildstojohtaja 07.05.2025 8§14
henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

TUUDnNo0-2025-1055
Tyésuojeluvaltuutettujen toimialueet ja ajankaytto toimikaudelle 2026 -2029

Ty6suojeluvaltuutettujen nykyinen toimikausi paattyy 31.12.2025. Uusi toimikausi
kasittaa vuodet 2026-2029. Tydsuojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta
toiminnallisesta kokonaisuudesta ja ajankaytdsta sovitaan paikallisesti
tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan.

Jarjestot ovat neuvotelleet 11.4.2025 ja 29.4.2025 henkilstdjohtajan ja
tyosuojelupaallikdn kanssa tydsuojeluvaltuutettujen toimialueista ja tydhdon
kaytettavasta ajasta kaudelle 2026- 2029.

Arvio kaudesta 2022-2025

Kaudella 2022-2025 Tuusulassa toimi kaksi paatoimista tydsuojeluvaltuutettua ja yksi
osa-aikainen (1 pva/vko) esihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu. Tama on
mahdollistanut panostamisen perustydhon,tydsuojelun aseman parantamisen seka
tydsuojeluun liittyvan kehittamistoiminnan yllapitamisen. Jarjestely on koettu
toimivaksi. Esihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun tehtava on ollut tayttamatta 5/2024
lahtien, koska ehdokkaita ei ole 16ytynyt.

Tyosuojeluvaltuutetut ovat osallistuneet kaudella itsendisen tydsuojelutoimikunnan
sijaan tydsuojelun yhteistoimintaelimena/tydsuojelutoimikuntana toimivaan
yhteistyokomiteaan (YTK), jossa jasenina olivat myds paaluottamusmiehet ja laajempi
edustus tydnantajalta kuin aiemmalla kaudella olleessa yhteistoimintaelimessa. Jo
aiemmin hyvaksi kaytanndksi muodostuneen tydsuojelun viikkopalaverin lisaksi
yhteistoimintaa palveli myo6s kuukausittainen yhteistoimintaryhma (YTR).

Ty6suojeluvaltuutettujen ajankaytto

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan
hoitamiseksi tarvittava riittava aika. Tyotehtavista annettavasta vapautuksesta
sovittaessa on otettava huomioon tyésuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 34 8 1 momentissa saadetty
edustettavana olevien tyontekijoiden lukumaara,tydpaikan alueellinen laajuus,
tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,tdiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka
muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,vaara-ja kuormitustekijat.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu saannollisesta
kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta
vapautuksesta. Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tydntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna
paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 - 0,22 neljaa

perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Ty6suojeluvaltuutettujen toimialueiksi ja ajankaytéksi esitetaan seuraavaa
Tuusulassa tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytto on talla hetkella sopimuksen salliman
ajankayton tasolla. Tulevalle toimintakaudelle esitetaan,etta paatoimisten
tyosuojeluvaltuutettujen huojennus on viisi (5) paivaa. Esihenkildiden
/toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun osalta esitetaan kerrointa 0,22 ja vajaaksi
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jadvien tuntien osalta esitetaan,etta ne kaytetaan tydsuojelun kehittamistyéhon ja
vapautus omasta tyodsta on 1 paiva/vko.

1. Tydésuojeluvaltuutettu, paatoiminen (kokonaan huojennettu)
Alue: Kuntatoimiala, Yhteiset palvelut, Sivistys; oppiminen, kasvun ja oppimisen
tuki ja kulttuurin palvelualue.
Edustettavien maara: 842 hlo

2. Tyésuojeluvaltuutettu, paatoiminen (kokonaan huojennettu)
Alue: Kasvu ja ymparistd, Vesihuoltoliikelaitos, Sivistys: varhaiskasvatus, vapaa-
aika palveluiden palvelualue, sivistyksen tukipalvelut (ruokapalvelut ja hallinto).
Edustettavien maara: 773 hlo

3. Tyésuojeluvaltuutettu, osa-aikainen, 1 pva/vko
Alue: Kaikkien toimialueiden esihenkilot (=toimihenkil6t)
Edustettavien maara: 100
Kerroin 0,22 .Vapautus 1 pva/vko ja loppuaika kehitystyohon.

Paatoksen peruste
Tuusulan kunnan hallintosaanto,toimivalta henkilostoasioissa.
Paatos
Paatan,etta
e tydsuojeluvaltuutettujen maara on kaksi paatoimista tydsuojeluvaltuutettua ja
yksi osa-aikainen tyosuojeluvaltuutettu (esihenkildt)
e tydsuojeluvaltuutettujen toimialueet ovat esittelytekstin mukaiset

e paatoimiset tydsuojeluvaltuutetut vapautetaan tehtavastaan viisi (5) paivaa/
viikko ja osa-aikainen tydsuojeluvaltuutettu yksi (1) paivaa/ viikko.

Tiedoksi

kansliapaallikko, tydsuojelupaallikkd, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
palvelussuhdevastaava

Allekirjoitus

xxxxx, henkiléstojohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa 8.5.2025
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Oikaisuvaatimus
814

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: PL 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon os. Autoasemankatu 1, 04300
Tuusula.
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